
DomanDe per l’azienDa

Ragione sociale

Indirizzo della sede principale

1. Tipologia di azienda:

	  azienda individuale

	  società di persone

	  società di capitali

2. L’azienda prevede soci e/o amministratori?

	  Soci: quanti?

	  Amministratori: quanti?

3. Quante persone lavorano in azienda (dipendenti)?

	  <50

	  50>100

  100>250

	  >250

  Altro 

  >
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4. Che tipo di lavorazione/commercio viene svolta in azienda?

  Commercio dettaglio

  Commercio ingrosso

  Lavorazione alimentari

  Lavorazione metalli

  Lavorazione plastiche/gomme

  Produzione mobili

  Tessile/calzature

  Agricoltura

  Azienda di servizi

  Altro

5. Viene applicato un Contratto Collettivo Nazionale?

  Si, quale?

  No

6. Se SI, oltre al CCNL è previsto un contratto integrativo?

  Si

  No

7. In azienda sono previsti premi di risultato o di produttività?

  Si

  No

8. Se SI, per chi sono previsti?

  Tutti i dipendenti

  Alcune tipologie di dipendenti

  Solo alcune persone (Amministratori, KeyMan, etc.)

9. Avete mai sentito parlare del Welfare Aziendale?

  Si

  No

10. In azienda sono attive politiche di welfare aziendale? 

  Si, ma solo per gli amministratori (se presenti nella struttura societaria)

  SI, ma solo per i lavoratori

  Si, per tutti (amministratori e lavoratori)

  No 

  >



11. Se SI, quali?

  Coperture assicurative

  Pensione integrativa/destinazione del TFR a Fondi Pensione

  Soluzioni per la salute (check-up medici, visite specialistiche, convenzioni con centri di cura, etc.)

  Sostegno famigliare (scuole per bambini, aiuti per anziani, gestione della casa, etc.)

  Palestre e svago (corsi di formazione non professionale, viaggi, teatri, cinema, sport)

  Buoni acquisto (gift card alimentari e non alimentari, buoni benzina, etc.)

12. Se SI, per chi sono previste? 

  Tutti i dipendenti

  Alcune tipologie di dipendenti

  Solo alcune persone (i keyman)

13. In questa azienda chi si occupa o viene coinvolto nelle scelte in ambito di welfare aziendale (segnare 1 o più 
risposte) ?

  Il titolare

  CFO (responsabile amministrativo/finanziario)

  Il responsabile del personale

  Risk manager

  Rappresentanti sindacali

  Tutti i dipendenti

  Il consulente del lavoro

  Il commercialista

  Il consulente fiscale

14. Qual è lo scopo principale per adottare politiche di welfare aziendale (indicare massimo 3 risposte)?

  Fidelizzare tutti i dipendenti

  Fidelizzare i profili aziendali più qualificati

  Migliorare il clima aziendale

  Migliorare l’immagine dell’azienda

  Contenere il costo del lavoro

  Migliorare la produttività

  Rispondere alle richieste sindacali

COMMENTI LIBERI


